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EDR Grupo Internacional de Edificadores SA de CV 

Protocolo de Bioseguridad y Prevención / COVID 19 (SARS-CoV-2) 
 

 

Antecedentes: 

 

Durante los meses de Noviembre 2019 y Enero 2020 surgió una enfermedad en la Ciudad de Wuhan China que afecta 

de manera importante la salud de la humanidad, el virus que la ocasiona es mortífero y aun no existe vacuna para 

su tratamiento y posible inmunidad,  esta misma fue esparcida por la movilidad existente en el mundo a través del 

turismo y traslado de mercancías a todo el mundo,  las distintas Naciones han tenido que tomar medidas importantes 

de salud y Sanitarias para evitar la propagación aun mayor del virus que produce esta enfermedad  México no es la 

excepción teniendo casos fatales a la fecha de forma importante.   

Las Autoridades sanitarias, una vez concluidos los procesos de cierre y cuarentena promovidos por las organizaciones 

de salud,  han determinado que las empresas que prestan distintos servicios en la economía mundial y del país 

elaboren un protocolo de seguridad biológica para promover la educación, conocimiento particular del virus que 

provoca la enfermedad, medios de transmisión y contagio así como los síntomas que provoca en caso de contagio y 

por consecuencia las medidas de protección y seguridad para evitar en la medida de lo posible la enfermedad. 

 

En Grupo EDR,  siendo lo más importante la integridad de su equipo de colaboradores y su apoyo constante a la 

sociedad, se dio a la tarea de elaborar el presente documento en seguimiento a las mejores prácticas profesionales 

para llevar a cabo las acciones de detección, seguimiento y la procuración de NO CONTAGIOS / Prevención 

dentro de las instalaciones de los distintos proyectos que se a cabo, así como dentro de las oficinas de proyecto y 

centrales de la empresa.    De importancia extrema se considera la distribución de información gráfica y escrita dentro 

de los colaboradores de EDR para llevar y establecer  la cultura de la  prevención a sus hogares en el entendido de  

que la mayoría de los contagios ocurren en los hogares o en los traslados a los distintos proyectos que se ejecutan. 
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Se cree que el virus se propaga principalmente entre personas que tienen contacto cercano (a  distancia de/hasta 

aproximadamente 6 pies/1.85 m) y a través de las gotitas respiratorias producidas cuando una persona infectada tose 

estornuda o ha tenido contacto físico con objetos que otros individuos pueden tomar.   Para el caso de la Construcción  

las herramientas y equipos así como los centros de trabajo podría fungir como focos importantes de contagio después 

de los hogares y el transporte público como las causas principales de contagio sin omitir el contacto con personas 

enfermas por COVID que han sido tratadas por personal médico. 

 Las personas que están infectadas pero no presentan síntomas también pueden propagar el virus a otras personas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El virus se puede propagar mediante el contacto directo con una persona, como a través de un apretón de manos. 

El virus se puede propagar cuando una persona toca una superficie donde está el virus y luego se toca los ojos, la nariz 

o la boca. El virus puede vivir en algunas superficies hasta por unos días. 

La forma más segura de evitar la propagación o contagio por este virus y adquirir la enfermedad es la prevención y en 

caso de ser contagiado,  el tratamiento oportuno y el aislamiento pueden ser factor de vida o muerte.  La responsabilidad 

de evitar la propagación y el contagio de la enfermedad es conjunta y personal,  nuestra responsabilidad al transmitir 

el conocimiento de las causas y prevención de la enfermedad es transcendental, sin embargo, la participación personal 

para la conciencia y llevar a la práctica las medidas de prevención será aún más importante y con mayor impacto social. 

El distanciamiento social significa limitar el contacto cercano entre usted y las demás personas de su comunidad, 

incluso si no está enfermo o en riesgo de contraer la enfermedad. Esta es una práctica voluntaria para ayudar a detener 

la propagación de la COVID-19.
 

https://espanol.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/prevent-getting-sick/how-covid-

spreads.html    Cuarentena o auto cuarentena significa permanecer en casa y evitar el contacto con otros, ya que usted 

está en riesgo de contraer la COVID-19 debido a una posible exposición. Si está en cuarentena, debe tomar las medidas 

necesarias para evitar el contagio de la enfermedad a otras personas en su hogar: lávese las manos con regularidad, 

no comparta artículos del hogar, duerma en una habitación separada y use un baño separado. Una persona que ha 

estado expuesta al virus pero no tiene síntomas debe ponerse en cuarentena durante 14 días. Después de 14 días sin 

síntomas, ya no corre el riesgo de contraer la COVID-19.
 
https://espanol.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/prevent-

getting-sick/how-covid-spreads.html 

https://espanol.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/prevent-getting-sick/how-covid-spreads.html
https://espanol.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/prevent-getting-sick/how-covid-spreads.html
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El aislamiento significa que tiene COVID-19 de manera confirmada o se sospecha que la tiene y debe tener mucho 

cuidado de no propagarla a otros. El aislamiento puede ocurrir en el hogar o en el hospital. Los cuidadores deben usar 

equipo de protección para reducir el riesgo de infectarse.  Una persona que ha estado expuesta al virus pero no tiene 

síntomas debe ponerse en cuarentena durante 14 días. Después de 14 días sin síntomas, ya no corre el riesgo de 

contraer  COVID-19. 

¿Cuáles son los síntomas?
 
 

Las personas con COVID-19 tienen los siguientes signos y síntomas: 

• Tos y/o fiebre y/o dolor de cabeza. 

• Y se acompaña de al menos uno de los siguientes: dolor o ardor de garganta, ojos rojos, dolores en músculos 

o articulaciones (malestar general). 

• Los casos más graves tienen dificultades para respirar o falta de aire en sus pulmones. 

 

¿A qué personas afecta más? 

Afecta a todas las personas, pero corren más riesgo: 

• Las personas mayores. 

• Las personas embarazadas. 

• Las personas con alguna enfermedad previa como cáncer, diabetes o hipertensión. 

¿Qué hago si tengo síntomas? 

Si presentas estos síntomas, puedes llamar a los siguientes teléfonos: 800 0044 800 o al 55 56 58 11 11. Reporta a 

tu supervisor o gerente de proyecto tu estado de salud o llámanos +52 22 22265639 para orientarte y como proceder. 

Por favor, considera que, si tienes esos síntomas, no necesariamente tienes COVID-19, podría ser sólo gripa. 

La mayoría de las personas que se contagien no desarrollarán la enfermedad y mejorarán por sí mismas. Pero aun 

así pueden transmitir el virus a las demás. Cuidarnos es también cuidar a las demás personas. 

¿Cómo puedo prevenir el COVID-19? 

Hay cosas que puedes hacer para evitar el contagio del COVID-19. Deberemos en los proyectos lo siguiente: 

• Lavar las manos con jabón durante al menos 20 segundos. 

• No tocar tus ojos, nariz o boca si tus manos no están limpias. 

• Cuando tosas o estornudes, tapa la nariz y la boca con el brazo o un pañuelo desechable, que deberá ser 

inmediatamente colocado en la basura en una bolsa de plástico. 

• Mantener una sana distancia con las demás personas. 

 

 

https://www.who.int/es/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019/technical-guidance/naming-the-coronavirus-

https://www.who.int/es/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019/technical-guidance/naming-the-coronavirus-disease-(covid-2019)-and-the-virus-that-causes-it#:~:text=Los%20nombres%20de%20la%20enfermedad,del%20virus%20que%20la%20causa
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disease-(covid-2019)-and-the-virus-that-causes-

it#:~:text=Los%20nombres%20de%20la%20enfermedad,del%20virus%20que%20la%20causa 

 

 

 En grupo EDR recomendamos la revisión del siguiente video que la Organización Mundial de la Salud ha puesto a 

disposición para comprender  mejor con mayor entendimiento de lo que hemos explicado en páginas anteriores del 

presente documento y como debemos lograr el control de esta enfermedad en los sitios de trabajo. 

• https://openwho.org/courses/introduccion-al-ncov      Español 

• https://openwho.org/courses/introduction-to-ncov       Ingles 

• https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019/advice-for-public/when-and-how-to-use-
masks 

 

Revisión SEPTIEMBRE  13  2023 /  EDR Group 2023/seguridad integral / 0140268A 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

https://www.who.int/es/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019/technical-guidance/naming-the-coronavirus-disease-(covid-2019)-and-the-virus-that-causes-it#:~:text=Los%20nombres%20de%20la%20enfermedad,del%20virus%20que%20la%20causa
https://www.who.int/es/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019/technical-guidance/naming-the-coronavirus-disease-(covid-2019)-and-the-virus-that-causes-it#:~:text=Los%20nombres%20de%20la%20enfermedad,del%20virus%20que%20la%20causa
https://openwho.org/courses/introduccion-al-ncov
https://openwho.org/courses/introduction-to-ncov
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Protocolo de Bioseguridad  
EDR Grupo Internacional de Edificadores 

 

 

Propósito 

 

El presente documento tendrá como propósito primordial el desarrollo de estrategias, procedimientos y educación del 

y para el personal que labora en los proyectos de Grupo EDR.  El documento estará compuesto por estrategias 

generales de Control que serán divididas en las siguientes áreas: 

• Promoción de La Salud laboral  (Principios Rectores) 

• Medidas de Protección en Salud (Seguridad e Higiene en el Trabajo) Comité de 

Seguridad. 

1. Promoción y divulgación (Durante la actividad laboral) 

2. Sana Distancia 

3. Control de Ingreso y Egreso de los Proyectos 

4. Medidas de Prevención de contagios en los sitios de trabajo 

5. Uso de Equipo de Protección Personal (EPP/PPE) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Las medidas propuestas a seguir en este PROTOCOLO están alineadas a directrices del gobierno federal a través de  

la STPS, SSA e IMSS, así como las recomendaciones que ha establecido la OMS como mejores prácticas  
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internacionales. Lo anterior con la intención de informar, implementar y verificar las medidas de seguridad en función 

del  semáforo implementado a partir del  1° de junio derivado del nivel  contagio existente 

 

• Promoción de La Salud laboral  (Principios Rectores) 

 

La dirección de proyecto y el Gerente de seguridad deberán promover la salud y la seguridad durante todo el tiempo 

que dure el proyecto,  deberán planear y establecer las reuniones de seguridad y seguimiento de la misma en todo 

momento y al menos una vez por semana 

El acceso al proyecto de personal nuevo deberá contar cada trabajador con cuestionario de salud,  tomar curso de 

seguridad básica y la instrucción del protocolo presente de seguridad para control y prevención de COVID 19 con 

seguimiento a todas las recomendaciones que serán de forma obligatoria durante su permanencia en el proyecto.  No 

existirá concesión alguna a la omisión o falta de las normas en su individualidad o conjunto mientras permanezca en el 

proyecto.  El gerente de seguridad del proyecto deberá promover y garantizar los incisos en la siguiente tabla 

estableciendo los procedimientos particulares de cada proyecto según su tipo para lograr el cumplimiento de los mismos 

y de los estándares de las buenas practicas establecidas por Grupo EDR. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sera responsabilidad de la dirección de proyecto y gerente de seguridad asignado, vigilar: 

• Evitar discriminar por raza, religión, edad, género, cargo o puesto de trabajo que se ocupa, o por cualquier 

otra circunstancia en que se encuentre una persona sospechosa o enferma de COVID-19.   
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• Mantener la confidencialidad de la información de los trabajadores sospechosos o enfermos con COVID-19.   

• Adquirir competencias sobre la prevención, transmisibilidad, características clínicas, conductas terapéuticas 

y otras características de la COVID-19 en el proyecto. 

• Establecer comités de prevención de la seguridad para la vigilancia de la salud dentro del proyecto. 

• Establecer deberes y responsabilidades de los supervisores de seguridad y salud ocupacional y de cualquier 

otro personal responsable por la aplicación de las medidas de seguridad y de prevención de la COVID-19.  

• Organizar la información que será transmitida desde los cargos de dirección hacia todo el personal, incluyendo 

a los subcontratistas y proveedores.  

• Garantizar el cumplimiento por  arte de todos los involucrados en los proyectos de las medidas de prevención 

de la COVID-19 

 

 

• Medidas de Protección en Salud (Seguridad e Higiene en el Trabajo)
 
 

Categorización del Proyecto 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El gerente de Seguridad y la Dirección de proyecto deberán determinar en seguimiento al manual de seguridad del 

proyecto,  las características particulares para el mismo en relación a las posibilidades de riesgo biológico, determinara 

el tamaño del proyecto en su población y las características particulares internas del proyecto como áreas de trabajo, 

ubicación de accesos y salidas de personal y equipos así como de materiales para determinar los procedimientos de 

protección biológica con controles adecuados y reportes determinados para el seguimiento oportuno y puntual de la 

protección biológica del proyecto. 

Los reportes de seguimiento deberán cumplir con los requerimientos de Grupo EDR así como los requerimientos de la 

ley vigente para protección del COVID 19. 

 

El gerente de seguridad deberá establecer los requerimientos vigentes de la autoridad en seguimiento al semáforo 

epidemiológico vigente según la ubicación del proyecto.    

 

Tipo de Tarea 
o Actividad 

Determinacion 
de riesgo 
biologico 

Determinacion 
de tamano de  
proyecto 

Caracteristicas 
internas del 
proyecto 
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Deberá establecer las carpetas de seguimiento con los reportes médicos del personal que asista al proyecto con 

actualización semanal y bajo los procedimientos de las mejores prácticas establecidas por EDR. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El semáforo deberá estar ubicado en el acceso y salida del proyecto mostrando la etiqueta del color que corresponda 

según las indicaciones de la autoridad y lugar donde se ubique el proyecto,  la impresión del semáforo deberá ser 

visible al menos a 5 mts de distancia con medidas de al menos 90.00 cm * 35.00 cm. 
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La dirección del proyecto y el gerente de seguridad formaran un comité dinámico de bioseguridad que será 

responsable de vigilar por la seguridad y salud de los trabajadores en los proyectos, de la promoción y divulgación de 

las medidas de prevención y de reportar incidentes, así como personas que presenten síntomas para su revisión médica  

y de ser necesario el aislamiento inmediato. Su propósito primordial es que todo el personal del proyecto  colabore de 

forma integral  en el seguimiento del plan de bioseguridad de la obra, para evitar contagios masivos.  

Este comité en suma con los contratitas y colaboradores del proyecto,  tendrá la responsabilidad de planificar y ejecutar 

las siguientes acciones:  

 

• Comité Dinámico de Bioseguridad 

• Sera el responsable de  la emisión de recomendaciones pertinentes a la Gerencia y dirección de proyectos. 

Revisar los informes enviados por el personal de bioseguridad. Seguimiento de la información y de las últimas 

novedades en relación a la COVID-19 con el propósito de hacer recomendaciones preventivas y oportunas.  

• Planificar los programas de capacitación y de formación, y de sesiones informativas sobre las medidas de 

previsión. Participar en estos eventos.   

• Coordinar las acciones de contingencia y la activación de protocolos en los casos de contagio de personal 

laborando en alguna de los proyectos de Grupo EDR. 

• Hacer el seguimiento de esos casos y emitir opinión sobre la conveniencia o no de su reincorporación a los 

trabajos en obra cuando los casos resultaren negativos por contagio de COVID-19.   

• Capacitar a los trabajadores para adoptar las medidas preventivas en prácticas de seguridad para el viajero, 

como usar cubre bocas en público, evitar las horas pico, elegir caminar durante parte del trayecto. Concientizar 

que las deben seguir usando, incluso fuera del lugar de trabajo, se subdividen en: 

1. Cuidados de Familia en Casa. Continuar respetando las medidas sugeridas por las autoridades y las 

recomendaciones del personal de seguridad del proyecto. 

2. Trabajo remoto. Promover el trabajo remoto al personal de oficina que pueda realizar el trabajo de 

esta manera y evitar la aglomeración social en el proyecto. 

3. Si se detecta contagio en el hogar la Suspensión y aislamiento. Se recomienda que la persona se 

aísle de manera preventiva en cuanto se NOTE EL MENOR SÍNTOMA y notificar de inmediato a la 

empresa y autoridad sanitaria más cercana para su seguimiento. 

4. Capacitar a los empleados en prácticas de seguridad para el viajero, como usar cubre bocas en 

público, evitar lugares concurridos en  horas pico, elegir caminar en lugar de uso de transporte, así 

como, solamente salir de casa para compras y adquisición de artículos de primera necesidad. 

5. De ser posible, llevar a cabo entrenamientos en línea sobre seguridad del viajero Sugerir el uso de 

equipo de protección personal en el traslado al trabajo. 

6.  Proporcionar a los empleados paquetes de saneamiento para el transporte público, como mini 

desinfectantes, toallitas y guantes de acceso rápido. 

7. Capacitar a los empleados sobre las mejores prácticas para la limpieza y desinfección después del 

uso del transporte público y antes de ingresar al proyecto. 
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• Promoción y Divulgación 

 

Implica la orientación, capacitación y organización de los trabajadores, sus personas y grupos dentro del proyecto, sus 

oficinas y áreas de influencia  para prevenir y controlar la propagación del coronavirus causante de COVID-19 en sus 

hogares y de manera muy importante en eventos particulares del proyecto y durante los trayectos al mismo en el 

transporte público, privado y  que provea o no la empresa,  incluyendo las siguientes: 

• Información general sobre el SARS-CoV-2, los mecanismos de contagio y síntomas que ocasiona y las mejores 

maneras de prevenir la infección con propaganda visible en todo el proyecto sus accesos y salidas del mismo. 

• Propaganda visible y dispositivos físicos fácilmente localizables para Lavarse las manos con agua y jabón 

frecuentemente o bien, contenedores plásticos para usar soluciones a base de alcohol gel al 70%.  

• La práctica de la etiqueta respiratoria: cubrirse la nariz y boca al toser o estornudar, con un pañuelo desechable 

o el ángulo interno del brazo. 

• No escupir. Si es necesario hacerlo, utilizar un pañuelo desechable, meterlo en una bolsa de plástico, anudarla 

y tirarla a la basura; después lavarse las manos. 

• No tocarse la cara con las manos sucias, sobre todo nariz, boca y ojos. 

• Limpiar y desinfectar superficies y objetos de uso común en oficinas, sitios cerrados, transporte, centros de 

reunión en el proyecto y fuera del mismo inclusive en el hogar. 

• Mantener una sana distancia (al menos a 1.5 m) durante los contactos para facilitar las labores de difusión en 

los centros de trabajo (el proyecto) 

• Promover que el personal de labor en el proyecto  no comparta herramientas de trabajo y/u objetos personales. 

• En caso de ser posible, favorecer la ventilación natural en espacios comunes o de mayor concentración de 

personal, además de aquellas áreas de trabajo con gran afluencia de personal. 

• Revisar el funcionamiento de sistemas de extracción, en caso de contar con los mismos, además de dar 

mantenimiento y cambios de filtro para su correcto funcionamiento.  

• Señalizar en áreas comunes como baños, vestidores, casilleros, cafeterías, comedores y salas de juntas con 

marcas en el piso, paredes y/o mobiliario recordando la distancia mínima de 1.5 metros entre personas. 

• Establecer una política de control de visitas, proveedores y contratistas, con el fin de prevenir el riesgo de 

contagio originado en personas ajenas al centro de trabajo.  Todo personal externo al proyecto deberá llenar 

el cuestionario de control de sanidad anexo a este documento antes de su ingreso al proyecto y deberá recibir 

un distintivo verde al pasar por la medición de temperatura.  (Máximo 36.5 C) 

• Implementar una política para el uso de las escaleras manteniendo la sana distancia, evitando tocar 

superficies como barandales para el tránsito dentro del área laboral; en caso de que por temas de salud o 

distancia exista la necesidad de hacer uso del elevador (de existir), deberá vigilarse el que no existan más de 

dos personas por metro cuadrado al interior de éste o el uso obligatorio de cubre bocas; la espera para 

abordar, deberá realizarse en forma de fila (1.5 metros de distancia entre personas) e higiene de manos 

inmediatamente después de tocar los botones del elevador (lavado de manos o higiene con solución con base 

de alcohol al 70%). 

 Se pone a disposición del personal de proyecto en su conjunto las infografías y material de comunicación elaborado 

por Grupo EDR y por el Gobierno de México, en el siguiente enlace: 

https://coronavirus.gob.mx/ y https://climss.imss.gob.mx/  
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El equipo directivo y la gerencia de seguridad del proyecto deberán coordinar dentro de las reuniones de seguridad (al 

menos una vez por semana) que todo el personal del proyecto tenga acceso a la información escrita/impresa y de 

infografías para todo el personal en el mismo,  deberán de colocar las infografías en los accesos y salidas del proyecto, 

entrada y salida de oficinas y áreas estratégicas en las áreas de almacenaje y distribución de materiales y 

estacionamientos para crear la conciencia en la prevención del COVID 19.   Las necesidades anteriores deberán ser 

establecidas según el tamaño tipo y ubicación del proyecto y sus alcances generales y particulares. 

El cumplimiento de estas medidas exige a los responsables de los proyectos ejercer un liderazgo permanente, tanto en 

las obras como respecto de sus equipos de trabajo, para asegurar que se produzcan rápida y efectivamente los cambios 

de conducta. Por consiguiente, este es el directamente responsable ante cualquier incumplimiento delas medidas 

propuestas. 
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El Comité de seguridad bajo la dirección del gerente de seguridad aplicara semanalmente el cuestionario para la 

evaluación del posible riesgo en el proyecto y la salud de sus trabajadores. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• El Gerente de seguridad en combinación con la supervisión de la obra y los distintos participantes/contratistas 

en el proyecto generaran la alternancia de horarios para los ingresos y egresos del personal durante las 

jornadas de trabajo.  Este procedimiento deberá ejecutarse durante las reuniones de seguridad previa definición 

del mismo en el comité de seguridad. 

• Se deberá promover el trabajo a distancia aun estando en las oficinas de proyecto,  dentro del proyecto deberán 

acomodarse las cuadrillas de tal forma que se tenga seguridad de la salud integral de los grupos de trabajo y 

el uso de cubre bocas será obligatorio en todo momento.   No se deberán permitir cubre bocas con válvulas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Se deberá promover la constante limpieza y desinfección de equipos de trabajo con los distintos contratistas y 

participantes del proyecto,  como mínimo deberá observarse lo siguiente para los equipos mayores y vehículos 

del o en el proyecto. 
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• El volante de los vehículos, agarre auxiliar de la maquinaria, asideros, agarraderas, barandillas, manijas, 

escaleras de mano y otros.  

• En los vehículos se deberá centrar la desinfección en los asientos, tapicerías, Otros, carretillas, elevadoras, 

asideros, agarraderas, perillas de apertura  

• La limpieza se deberá realizar después de cada uso por parte de un operario diferente. 

• La frecuencia de limpieza se duplicará sobre las prácticas habituales. En caso de contaminación evidente por 

parte de pacientes sintomáticos (personas con los siguientes síntomas: tos y estornudos y que no hayan 

realizado las prácticas correctas de higiene) la limpieza y desinfección se deberá realizar de inmediato. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Para la desinfección considerar hipoclorito de sodio al 0.5% (diluir 100 ml de solución comercial en 900 ml de 

agua).
 
No mezclar jabón con hipoclorito de sodio. Primero limpieza con agua y jabón, después limpiar con agua 

y por ultimo desinfectar con hipoclorito de sodio al 0.5%.  

• Proporcionar suministros de limpieza, desinfectante para manos y suministros de saneamiento para todas las 

cuadrillas y en todas las áreas.  Instalar dispensadores de alcohol gel al 70% en todas las instalaciones.  

Disponer de  toallitas desinfectantes en pasillos y salas de reuniones 

• Contar con desinfectantes para teléfonos celulares con luz UV. 

• Proporcionar suficiente agua y jabón en los centros de lavado de manos y toallas de papel desechable para 

secarse. 

• En los descansos de desinfección, incluir rondas de toma de temperatura.
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• Reforzar las medidas de higiene en el trabajo que requieren un inevitable acercamiento o contacto físico 

• En las actividades o tareas en las cuales se requiera un acercamiento o contacto físico como lo puede ser: 

              • Acarreo de materiales 

              • Traslado de equipo 

              • Compartir herramienta y equipo de trabajo. 

• Se deberá: 

              • Proporcionar a los trabajadores el respectivo EPP - COVID,  

              • Propiciar el lavado de manos frecuente entre los recesos de trabajo 

 • Desinfectar las herramientas y partes de las mismas y o materiales que hayan implicado un agarre común,   

inmediatamente posterior a su uso. 

 

• Durante la Actividad Laboral y jornada de Trabajo. 
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• Entrada y salida de materiales en almacenes 

      Escalonar la entrada y salida de materiales en  los almacenes.
 
 

              •  Respetar la sana distancia 1.5 metros. 

 •  Usar obligatoriamente el EPP para personal externo (proveedores) y personal interno (almacenistas), así        

como trabajadores que requieren materiales. 

              •  Limpiar materiales de alto contacto como paquetes y herramientas. 

 •  En caso que se tengan sistemas de acceso de seguridad automatizados para el ingreso y salida del         

personal, se deberán eliminar los controles que requieren el contacto de los dedos de la mano.  

 •  Personal con el debido entrenamiento evaluarán los síntomas o posibles riesgos de contagio previamente al 

ingreso (ver Sección 4. Antecedentes, para síntomas).  
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• Control de temperatura corporal utilizando termómetros infrarrojos sin hacer contacto.  

• En caso de presentar temperatura mayor a 37.5 grados Celsius se deberá realizar una nueva toma de 

temperatura pasados 15 minutos.  

• Las personas que presenten síntomas o temperatura corporal mayor a 37.5 grados Celsius en segunda toma 

de temperatura, no podrán ingresar al proyecto y se deberá reportar al responsable para que tome las medidas 

pertinentes y la activación del protocolo ante un caso (ver numeral 6.14.1 Mecanismo de Respuesta ante un 

caso)  

• Pasar por la Zona de Descontaminación. Para personas incluye el lavado de manos y lavado para desinfección 

del calzado. Productos que se puede utilizar: agua y jabón y gel desinfectante de alcohol al 70%. Para los 

vehículos se hará desinfección por aspersión con producto antiséptico.   

• Uso riguroso de equipo de protección personal, especialmente tapaboca, mascarilla o barbijo.   

• Evitar la aglomeración de personas o ingreso masivo a horas determinadas. 

• El ingreso deberá ser escalonado para asegurar la distancia mínima entre personas de 1.50 a 2.00 metros.  

• Se usara una Bitácora de Ingreso-Salida para la estricta anotación con nombre y hora de llegada de todas las 

personas ingresando al proyecto. Es importante contar con la información necesaria, si es preciso contactar 

con las personas en el caso de estudios epidemiológicos o la necesidad de localización para proceder a 

aislamiento en caso de sospechas de contagio, si estuvo en contacto con 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Identificar áreas de alto riesgo basadas en una evaluación de recorrido 

• Realizar una evaluación paso a paso para identificar áreas de alto riesgo y contacto. 

• Utilizar esta evaluación para establecer e informar nuevas medidas de seguridad e higiene. 

 

• Escalonar las horas de comida y el tiempo que pasa en las áreas comunes 

      •  Escalonar las horas de comida para distribuir la  cantidad de personas que usan el área a la vez. 

 •   Extender las horas de operación de los comedores para reducir la densidad de personas presentes en el 

espacio en cualquier momento. 

 •  Para las mesas compartidas deberá hacerse uso de barreras físicas que aíslen los laterales (para el caso 

de compañeros al lado) y parte frontal de cada trabajador (en caso de tener a un trabajador enfrente), en caso  
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de mesas individuales propiciar la distancia de al menos 1.5 metros entre cada comensal. 

              •  Disponer de lavamanos al ingreso del comedor en su defecto dispensadores de alcohol gel al 70%. 
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• Medidas de Prevención de contagios en los sitios de trabajo del proyecto 

Síntomas de COVID-19 

En caso de que a un empleado se le haya confirmado el diagnóstico de COVID-19 el COMITÉ DE SEGURIDAD Y 

SALUD FRENTE AL COVID-19 se encargarán de propiciar que el paciente: 

     • Se mantenga en casa, se aísle y vigile sus síntomas.  

     • Se le apoyará para que siga las orientaciones gubernamentales sobre el autoaislamiento. 

     • Mantenerse en constante comunicación con el empleado a efecto de apoyarle en lo necesario.  

     • Apoyarle en la búsqueda de atención médica en caso de que lo síntomas se agraven. 
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¿Qué es un Contacto de trabajo? 

 

Aquella persona que ha compartido el mismo espacio laboral con una persona confirmada o sospechosa de COVID-

19, bajo las siguientes condiciones: 

    • Por un periodo de 10 minutos o más a una distancia menor a 1.5 metros y sin haber usado el equipo de  protección 

personal adecuado (sin cubre bocas, careta o gogles). 

    • Haber tenido exposición directa con las secreciones, gotículas y/o aerosoles de un trabajador infectado o 

sospechoso (por ejemplo, si estornudan o tosen frente  al contacto sin taparse la nariz y la boca) o contacto directo con 

superficies contaminadas por el trabajador infectado. 

    • El contacto de trabajo debe haber ocurrido en promedio cinco días anteriores al  inicio de los síntomas. 

Si el empleado es sospechoso o se le ha diagnosticado Covid-19: 

    • Si presentan sintomatología COVID-19 durante la jornada deberán ser separados de los demás compañeros y 

remitirlos a recibir atención médica. 

    • Informar a los compañeros de trabajo acerca de su posible exposición a la COVID-19 en el proyecto; Los empleados 

que hayan tenido contacto con un compañero de trabajo enfermo deberán estar pendientes de la presentación de 

síntomas relacionados a COVID-19.  

    • Cuando alguno de los trabajadores cumpla con la definición de “Contacto en el Trabajo” o haya sido contacto en la 

comunidad (convivencia en el mismo domicilio) con un caso sospechoso o confirmado, es conveniente que se otorguen 

las facilidades para implementar un distanciamiento preventivo de cinco días a efecto de observar la posible presencia 

de síntomas. 

Si el empleado es sospechoso o se le ha diagnosticado Covid-19, con síntomas leves el empleado debe permanecer 

en casa a fin de reducir el riesgo de contagio y se le proporcionará el permiso COVID-19. en casa deberá:   

    • Usar cubre bocas, protección facial u ocular,  

    • Lavado frecuente de manos, no compartir utensilios de cocina,  

    • Lavado frecuente sábanas sin sacudirlas de manera previa,  

    • Lavado diario de ropa de cama, limpieza y desinfección frecuente de superficies y objetos que hayan compartido. 

    • Procurar el uso de baño separado, estar aislado en recámara separada. 

    • Limpieza a profundidad de las áreas dónde estuvo la persona, primero con agua y jabón, después limpiar los      

excesos con agua, y posterior con solución de hipoclorito de sodio al 0.5% 

Se promoverán en todo momento hábitos personales saludables con señalización de alta visibilidad y campañas de 

información
 
Lavarse las manos frecuentemente, Toser o estornudar en la parte interior del antebrazo, Mantener 

distancia segura de al menos 1.5 metros, No tocarse la cara, Evitar el contacto con las demás personas, Avisar al 

responsable COVID-19, Dirección de proyecto o Gerente de Seguridad si presenta alguno de los síntomas de infección 

para evaluación y en su caso, aislamiento para derivar a servicio de salud. 
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• Uso de Equipo de Protección Personal (EPP/PPE) 

 

Fomentar y exigir el uso de equipo de protección personal apropiado EPP 

      •  Fomentar y exigir el uso de EPP según el entorno de trabajo en el proyecto: 

      •  Empleados de oficina y empleados orientados al servicio al cliente, deben usar cubre bocas en todo momento. 

      •  Los empleados y contratistas de construcción aunado al EPP riguroso de acuerdo a las normas oficiales 

mexicanas, OSHA, STPS y protocolo de seguridad de EDR deberán usar guantes, uniforme, googles y cubre bocas. 

      •  El personal de limpieza deberá protegerse con guantes, cubre bocas y anteojos.  Tras realizar la limpieza se 

deberá realizar higiene de manos. 

      •  Asegurar que, de ninguna manera, la ropa protectora y el PPE - COVID (incluidas las mascarillas / cubiertas  

faciales) se compartan entre los empleados o los contratistas. 

      •   Desinfectar los uniformes de los empleados al final de la jornada. 

      •   Proporcionar gabinetes de desinfección y  reposición de mascarillas a distancias regulares. 
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EDR Grpo Internacional de Edificadores SA de CV
Matriz de Obligatoriedad en el/los Proyectos

Plan de Bioseguridad COVID 19  / ABRIL  2020

Puntos de Cuidado en:
Obra y areas de trabajo Areas de Carga y DescargaComedor o Areas de reseso 

1

Mantener Limpias y en Orden 

las Areas de trabajo,

Comdor, Bodegas y

Almacenes

Mantener limpias y

desinfectadas las

superficies de contacto con

manos 

Lavado de manos antes y

despues de consumir

alimentos y bebidas

2

Uso individual de

herramientas y equipos de

trabano, procurar en todo

momento la desinfeccion

posterior a su uso.

Area de maniobras

mantener una distancia al

menos de 1,5 mts entre

trabajadores

llevar Alimentos preparados

desde casa 

3

Establecer horario de

desinfeccion/sanitizacion de

herramienta y equipo

Al terminar los procesos de

Carga y Descarga realizar

lavado adecuado de

manos.

Adquirir alimentos en

lugares que sea notorio que

siguen las

recomendaciones higianicas 

adecuadas

4

Reuniones de trabajo

mantener distancia social al

menos a 1.5 mts entre

trabajadores

Carga evuelta en plastico

desinfectar con trapo

humedecido con cloro al

70%

No compartir alimentos,

bebidas ni utencilios con

companeros de trabajo,

unicamente hacer uso de

los propios

5

Limpiar y desinfectar

sanitarios constantemente,

banos portatiles al menos

una vez al dia siguiendo las

recomendaciones del

proveedor

De ser posible desinfectar

las areas de almacen con

nebulizacion al menos dos

veces por semana

Verificar que te ubcas en un

ugar limpio y propiamente

sanitizado.

6

Uso de mascarilla sera

obligatorio en todo momento.

7
Cambio de mascarilla

constante

8

Uso de guantes sanitarios en

trabajos de limpieza y

desinfeccion.
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Durante la Supervisión. 
 

• Que las instrucciones se conozcan y se respeten por trabajadores, empleados, visitas y personal de Dirección 

• No compartir los Dispositivos de comunicación, equipo de protección personal, audífonos, radios o teléfonos 
celulares 

• Mantener en sitio de Proyecto total disponibilidad de los productos necesarios para la higiene. 

• Limpieza de herramientas y maquinaria al final de la jornada laboral 

• Verificar la correcta eliminación de los residuos en bolsas cerradas herméticamente al final de la jornada laboral 

• Considerar la retroalimentación y el compartir las experiencias del día a día de las dificultadas durante la jornada 
laboral para adoptar los procedimientos y las medidas previstas inicialmente en el documento. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fin del Documento 
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Tablas (Ejemplo según necesidades de proyecto, tipo y ubicación) 
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file:///C:/Users/User/Downloads/Sana%20distancia.pdf
http://www.salud.gob.hn/site/
http://nuevanormalidad.gob.mx/
https://www.cmicpuebla.org/regreso-seguro
http://www.trabajo.gob.hn/
http://www.trabajo.gob.hn/wp-content/uploads/2020/04/Protocolo-de-Bioseguridad-para-el-Sector-Construccio%CC%81n-STSS-Rev-GE-LH-2.pdf
http://www.trabajo.gob.hn/wp-content/uploads/2020/04/Protocolo-de-Bioseguridad-para-el-Sector-Construccio%CC%81n-STSS-Rev-GE-LH-2.pdf
https://openwho.org/

