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EDR Grupo Internacional de Edificadores SA de CV
Protocolo de Bioseguridad y Prevenciéon / COVID 19 (SARS-CoV-2)

Antecedentes:

Durante los meses de Noviembre 2019 y Enero 2020 surgi6é una enfermedad en la Ciudad de Wuhan China que afecta
de manera importante la salud de la humanidad, el virus que la ocasiona es mortifero y aun no existe vacuna para
su tratamiento y posible inmunidad, esta misma fue esparcida por la movilidad existente en el mundo a través del
turismo y traslado de mercancias a todo el mundo, las distintas Naciones han tenido que tomar medidas importantes
de salud y Sanitarias para evitar la propagacién aun mayor del virus que produce esta enfermedad México no es la
excepcioén teniendo casos fatales a la fecha de forma importante.

Las Autoridades sanitarias, una vez concluidos los procesos de cierre y cuarentena promovidos por las organizaciones
de salud, han determinado que las empresas que prestan distintos servicios en la economia mundial y del pais
elaboren un protocolo de seguridad bioldgica para promover la educacion, conocimiento particular del virus que
provoca la enfermedad, medios de transmisién y contagio asi como los sintomas que provoca en caso de contagio y
por consecuencia las medidas de proteccion y seguridad para evitar en la medida de lo posible la enfermedad.

En Grupo EDR, siendo lo mas importante la integridad de su equipo de colaboradores y su apoyo constante a la
sociedad, se dio a la tarea de elaborar el presente documento en seguimiento a las mejores practicas profesionales
para llevar a cabo las acciones de deteccién, seguimiento y la procuracién de NO CONTAGIOS / Prevencion
dentro de las instalaciones de los distintos proyectos que se a cabo, asi como dentro de las oficinas de proyecto y
centrales de la empresa. De importancia extrema se considera la distribucién de informacion grafica y escrita dentro
de los colaboradores de EDR para llevar y establecer la cultura de la prevencion a sus hogares en el entendido de
que la mayoria de los contagios ocurren en los hogares o en los traslados a los distintos proyectos que se ejecutan.

Cémo se reproduce el coronavirus * Proporcion de muertes por 100.000 habitantes
en el cuerpo
A T b Ameérica Latina y el Caribe
— —e
. —
e \%J : : |Nuevc‘:s
2 Muertes Mortalidad* Total de casos 0 10 10
Brasil 175.270 83,7 6.487.084 T
) 25ENE
México 108.173 85,7 1.144.643 (INTA
Argentina 39.305 88,6 1.447.732 ]
o Colombia 37.305 75,1 1.343.322 [/
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Se cree que el virus se propaga principalmente entre personas que tienen contacto cercano (a distancia de/hasta
aproximadamente 6 pies/1.85 m) y a través de las gotitas respiratorias producidas cuando una persona infectada tose
estornuda o ha tenido contacto fisico con objetos que otros individuos pueden tomar. Para el caso de la Construccion
las herramientas y equipos asi como los centros de trabajo podria fungir como focos importantes de contagio después
de los hogares y el transporte publico como las causas principales de contagio sin omitir el contacto con personas
enfermas por COVID que han sido tratadas por personal médico.

Las personas que estan infectadas pero no presentan sintomas también pueden propagar el virus a otras personas.

1,8 METROS -2

(6 PIES)
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El virus se puede propagar mediante el contacto directo con una persona, como a través de un apretén de manos.

.3
*

El virus se puede propagar cuando una persona toca una superficie donde esta el virus y luego se toca los ojos, la nariz
o la boca. El virus puede vivir en algunas superficies hasta por unos dias.

La forma mas segura de evitar la propagacion o contagio por este virus y adquirir la enfermedad es la prevencion y en
caso de ser contagiado, el tratamiento oportuno y el aislamiento pueden ser factor de vida o muerte. La responsabilidad
de evitar la propagacion y el contagio de la enfermedad es conjunta y personal, nuestra responsabilidad al transmitir
el conocimiento de las causas y prevencion de la enfermedad es transcendental, sin embargo, la participacién personal
para la conciencia y llevar a la practica las medidas de prevencién serd aun mas importante y con mayor impacto social.

El distanciamiento social significa limitar el contacto cercano entre usted y las demas personas de su comunidad,
incluso si no esta enfermo o en riesgo de contraer la enfermedad. Esta es una practica voluntaria para ayudar a detener
la propagacién de la COVID-19. https://espanol.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/prevent-getting-sick/how-covid-
spreads.html Cuarentena o auto cuarentena significa permanecer en casa y evitar el contacto con otros, ya que usted
esté en riesgo de contraer la COVID-19 debido a una posible exposicidn. Si esta en cuarentena, debe tomar las medidas
necesarias para evitar el contagio de la enfermedad a otras personas en su hogar: lavese las manos con regularidad,
no comparta articulos del hogar, duerma en una habitacién separada y use un bafo separado. Una persona que ha
estado expuesta al virus pero no tiene sintomas debe ponerse en cuarentena durante 14 dias. Después de 14 dias sin
sintomas, ya no corre el riesgo de contraer la COVID-19. https://espanol.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/prevent-

getting-sick/how-covid-spreads.html
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El aislamiento significa que tiene COVID-19 de manera confirmada o se sospecha que la tiene y debe tener mucho
cuidado de no propagarla a otros. El aislamiento puede ocurrir en el hogar o en el hospital. Los cuidadores deben usar
equipo de proteccién para reducir el riesgo de infectarse. Una persona que ha estado expuesta al virus pero no tiene

sintomas debe ponerse en cuarentena durante 14 dias. Después de 14 dias sin sintomas, ya no corre el riesgo de
contraer COVID-19.

¢Cuales son los sintomas?

Las personas con COVID-19 tienen los siguientes signos y sintomas:

. Tos y/o fiebre y/o dolor de cabeza.

. Y se acompafia de al menos uno de los siguientes: dolor o ardor de garganta, ojos rojos, dolores en musculos
o articulaciones (malestar general).

. Los casos mas graves tienen dificultades para respirar o falta de aire en sus pulmones.

A qué personas afecta mas?
Afecta a todas las personas, pero corren mas riesgo:

o Las personas mayores.
. Las personas embarazadas.
. Las personas con alguna enfermedad previa como cancer, diabetes o hipertension.

¢ Qué hago si tengo sintomas?

Si presentas estos sintomas, puedes llamar a los siguientes teléfonos: 800 0044 800 o al 55 56 58 11 11. Reporta a
tu supervisor o gerente de proyecto tu estado de salud o llamanos +52 22 22265639 para orientarte y como proceder.
Por favor, considera que, si tienes esos sintomas, no necesariamente tienes COVID-19, podria ser solo gripa.
La mayoria de las personas que se contagien no desarrollaran la enfermedad y mejoraran por si mismas. Pero aun
asi pueden transmitir el virus a las demas. Cuidarnos es también cuidar a las demas personas.

¢, Como puedo prevenir el COVID-19?
Hay cosas que puedes hacer para evitar el contagio del COVID-19. Deberemos en los proyectos lo siguiente:

. Lavar las manos con jabén durante al menos 20 segundos.
. No tocar tus ojos, nariz o boca si tus manos no estan limpias.
. Cuando tosas o estornudes, tapa la nariz y la boca con el brazo o un pafuelo desechable, que debera ser

inmediatamente colocado en la basura en una bolsa de plastico.
. Mantener una sana distancia con las demas personas.

https://www.who.int/es/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019/technical-guidance/naming-the-coronavirus-
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disease-(covid-2019)-and-the-virus-that-causes-
itf#:~:text=Los%20nombres%20de%20la%20enfermedad,del%20virus%20que%20la%20causa

En grupo EDR recomendamos la revisién del siguiente video que la Organizacion Mundial de la Salud ha puesto a
disposicion para comprender mejor con mayor entendimiento de lo que hemos explicado en paginas anteriores del
presente documento y como debemos lograr el control de esta enfermedad en los sitios de trabajo.

e hitps://openwho.org/courses/introduccion-al-ncov  Espafol

e https://openwho.org/courses/introduction-to-ncov Ingles

e https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019/advice-for-public/when-and-how-to-use-

masks

Revision SEPTIEMBRE 13 2023/ EDR Group 2023/seguridad integral / 0140268A
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Protocolo de Bioseguridad
EDR Grupo Internacional de Edificadores

Propésito

El presente documento tendra como propdsito primordial el desarrollo de estrategias, procedimientos y educacion del

y para el personal que labora en los proyectos de Grupo EDR. EI documento estara compuesto por estrategias
generales de Control que seran divididas en las siguientes areas:

e Promocion de La Salud laboral (Principios Rectores)

e Medidas de Proteccion en Salud (Seguridad e Higiene en el Trabajo) Comité de
Seguridad.

1. Promocioén y divulgacion (Durante la actividad laboral)

Sana Distancia

Control de Ingreso y Egreso de los Proyectos

Medidas de Prevencion de contagios en los sitios de trabajo
Uso de Equipo de Proteccién Personal (EPP/PPE)

ok owbd

1 2 3

Planeacién Definir las medidas de Seleccionar medidas de
promocion de lo salud proteccién de la salud

. - : Cumplirmentar el documents de
I"form?cmﬂ Y Politicas temporales AS’ES?HG F Autoevaluacion de Seguridad
capacitacion acompafiamiento Sanlitarla [plataferma)

4 S 6 7

Las medidas propuestas a seguir en este PROTOCOLO estan alineadas a directrices del gobierno federal a través de
la STPS, SSA e IMSS, asi como las recomendaciones que ha establecido la OMS como mejores practicas
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internacionales. Lo anterior con la intencién de informar, implementar y verificar las medidas de seguridad en funcion
del semaforo implementado a partir del 1° de junio derivado del nivel contagio existente

e Promocion de La Salud laboral (Principios Rectores)

La direccion de proyecto y el Gerente de seguridad deberan promover la salud y la seguridad durante todo el tiempo @
que dure el proyecto, deberan planear y establecer las reuniones de seguridad y seguimiento de la misma en todo
momento y al menos una vez por semana

El acceso al proyecto de personal nuevo debera contar cada trabajador con cuestionario de salud, tomar curso de
seguridad basica y la instruccion del protocolo presente de seguridad para control y prevencion de COVID 19 con
seguimiento a todas las recomendaciones que seran de forma obligatoria durante su permanencia en el proyecto. No
existira concesion alguna a la omision o falta de las normas en su individualidad o conjunto mientras permanezca en el
proyecto. El gerente de seguridad del proyecto debera promover y garantizar los incisos en la siguiente tabla
estableciendo los procedimientos particulares de cada proyecto segun su tipo para lograr el cumplimiento de los mismos

y de los estandares de las buenas practicas establecidas por Grupo EDR.

PRINCIPIO DESCRIPCION

Basado en el derecho a la salud de todas las personas garantizado en el articulo cuarto Constitucional y el derecho
a una vida digna, hay que comprender que lo mas importante son la salud y la vida de todos, por lo que siempre
deberan ponderarse como los elementos prioritarios.

Se busca no solo que las personas trabajadoras se protejan y cuiden de si mismas y de sus familias, sino también
mejorar su sentido de seguridad y pertenencia en la sociedad y en sus centros de trabajo, asi como en la
corresponsabilidad en el cuidado de la salud.

1 Privilegiar la salud y la vida

La solidaridad con personas empleadoras y trabajadoras sin distincion por su nivel econdmico, educativo, lugar de
origen, orientacion sexual, edad, estado de embarazo o discapacidad, sera necesaria para alcanzar la reactivacién
econdmica de manera integral. Durante los niveles de alerta maximo, alto y medio, se debera apoyar a las mujeres
2 Solidaridad con todos y no | trabajadoras, toda vez que siguen siendo ellas, las que mayoritariamente se encargan de la supervision escolar en
discriminacién casa.

La reanudacién de actividades en los centros de trabajo se debera dar en un marco de no discriminacién y con la
estricta aplicacion de sus derechos laborales, con independencia de su rama de actividad o sector y condicion de
vulnerabilidad ante la infeccion por el SARS-CoV-2.

El regreso a las actividades laborales debera darse en el marco de una nueva cultura de seguridad y salud en el
trabajo, necesario para lograr el bienestar de personas empleadoras y personas trabajadoras y el impulso a la
Economia moral y eficiencia | economia.

3 productiva El impacto de las medidas que se implementen debera ser perdurable, transformando los procesos productivos,
promoviendo el desarrollo y la salud de las personas trabajadoras y sus familias, con un consecuente impacto en la
productividad de los centros de trabajo.

El desarrollo de México y la efectividad de las medidas son una tarea de todos. El proceso de reactivacion

4 Responsabilidad compartida | econémica no se entiende sin una participacion coordinada de los sectores publico, privado y social, en un marco de

(publica, privada y social) desarrollo incluyente, priorizando el bienestar social y
transitando juntos hacia la Nueva Normalidad.

Sera responsabilidad de la direccién de proyecto y gerente de seguridad asignado, vigilar:
o Evitar discriminar por raza, religién, edad, género, cargo o puesto de trabajo que se ocupa, o por cualquier
otra circunstancia en que se encuentre una persona sospechosa o enferma de COVID-19.

0
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o Mantener la confidencialidad de la informacion de los trabajadores sospechosos o enfermos con COVID-19.

e Adquirir competencias sobre la prevencion, transmisibilidad, caracteristicas clinicas, conductas terapéuticas
y otras caracteristicas de la COVID-19 en el proyecto.

o Establecer comités de prevencion de la seguridad para la vigilancia de la salud dentro del proyecto.

o Establecer deberes y responsabilidades de los supervisores de seguridad y salud ocupacional y de cualquier
otro personal responsable por la aplicacion de las medidas de seguridad y de prevencion de la COVID-19.

e Organizar la informacion que sera transmitida desde los cargos de direccion hacia todo el personal, incluyendo
a los subcontratistas y proveedores.

e Garantizar el cumplimiento por arte de todos los involucrados en los proyectos de las medidas de prevencion
de la COVID-19

e Medidas de Proteccion en Salud (Seguridad e Higiene en el Trabajo)
Categorizacion del Proyecto

El gerente de Seguridad y la Direccién de proyecto deberan determinar en seguimiento al manual de seguridad del
proyecto, las caracteristicas particulares para el mismo en relacion a las posibilidades de riesgo biologico, determinara
el tamafo del proyecto en su poblacién y las caracteristicas particulares internas del proyecto como areas de trabajo,
ubicacion de accesos y salidas de personal y equipos asi como de materiales para determinar los procedimientos de
proteccion biolégica con controles adecuados y reportes determinados para el seguimiento oportuno y puntual de la
proteccion bioldgica del proyecto.

Los reportes de seguimiento deberan cumplir con los requerimientos de Grupo EDR asi como los requerimientos de la
ley vigente para proteccion del COVID 19.

El gerente de seguridad debera establecer los requerimientos vigentes de la autoridad en seguimiento al semaforo
epidemiologico vigente segun la ubicacion del proyecto.
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Debera establecer las carpetas de seguimiento con los reportes médicos del personal que asista al proyecto con
actualizacion semanal y bajo los procedimientos de las mejores practicas establecidas por EDR.

@ © O @

Maximo: Sdlo se Alto: Operacion plena de Intermedio: Actividades Cotidiano: Reanudacion
encuentran en operacion actividades esenciales y acotadas en el espacio de aclividades
las actividades operacion reducida en publico y actividad
esenciales. actividades no esenciales. econdmica plena.
. . « Favorecer el trabajo desde casa. + Presencia de todo el personal en el

+ Activar protocolos para favorecer el « Activar los protocolos para - . ) A

trabajo en casa y asegurarse de favorecer el frabajo en casa. - :st?‘g;rarsle de q'i'e existe distancia . ::entro de ;a_bgjcé didas d

que existe distancia de 1.5 metros + Presencia de personal al 30% de @ 1.9 MELros anmre personas. mde’“c;" dmlm ellee icas de

entre personas; cuando esto no se las actividades no esenciales. + Colocar barreras fisicas en las proteccion de la salud.

pueda cumplir, se dotara de Equipo + Asegurarse de que existe distancia estaciones de trabajo, comedores, . PreTtaf 'meml:bcn ;Leirmanente ala

de Proteccion Personal (EPP) a las de 1.5 metros entre personas; elc. poblacion vulnerable.

personas trabajadoras. cuando esto no se pueda cumplir, + Incrementar la frecuencia en el
+ Colocar barreras fisicas en las se dotara de EPP a las personas transporte y alterar asientos.

estaciones de trabajo, comedores, trabajadoras. + Prestar atencion permanente a la

etc. + Colocar barreras fisicas en las poblacion vulperable.
+ Incrementar la frecuencia en el estaciones de trabajo, comedores, * Mantener activo el filtro de ingreso

transporte y alternar asientos. elc. ¥ egreso de trabajadores.
+ El personal vulnerable debe trabajar « Incrementar la frecuencia en el

desde casa. transporte y alternar asientos.
« Establecer escalonamientos y « Establecer escalonamientos y

flexibilizacién de horarios y turnos. flexibilizacion de horarios y turnos.
« Filtro de ingreso y egreso de = Prestar atencién permanente en la

trabajadores. poblacién vulnerable.

« Reforzar de ingreso y egreso de
trabajadores.

Sdlo se permiten las actividades econdmicas esenciales definidas por la
Secrataria de Economia, con proteccion irrestricta de personas en mayor

-==--=# Nivel Maxime  yyinerabilidad de presentar casos graves de COVID, se activan los criterios
completos de la Jornada de 5ana Distancia.

Se permiten actividades laborales esenciales y las actividades no esenciales con
niveles de intensidad reducida, con proteccion irrestricta de personas en mayor

# [Mivel Alte  yulnerabilidad de presentar casos graves de COVID, se reduce en 70% la
actividad social en espacios publicos ablertos y cerrados, y se suspenden las
actividades escolares.

Se permiten todas las actividades laborales, con proteccidn irrestricta de
+Mivel Medio  personas en mayor vulnerabilidad, se reduce en 40% la actividad social en
espacios pUblicos abiertos v cerrados, se suspenden las actividades escolares.

Actividad econdmica y laboral normal, se reanudan actividades escolares,

===========4 Njvel Bajo . .
sociales y de esparcimiento.

El seméforo debera estar ubicado en el acceso y salida del proyecto mostrando la etiqueta del color que corresponda
segun las indicaciones de la autoridad y lugar donde se ubique el proyecto, la impresion del semaforo debera ser
visible al menos a 5 mts de distancia con medidas de al menos 90.00 cm * 35.00 cm.

]
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La direccion del proyecto y el gerente de seguridad formaran un comité dinamico de bioseguridad que sera
responsable de vigilar por la seguridad y salud de los trabajadores en los proyectos, de la promocion y divulgacion de
las medidas de prevencion y de reportar incidentes, asi como personas que presenten sintomas para su revision médica
y de ser necesario el aislamiento inmediato. Su propésito primordial es que todo el personal del proyecto colabore de
forma integral en el seguimiento del plan de bioseguridad de la obra, para evitar contagios masivos.

Este comité en suma con los contratitas y colaboradores del proyecto, tendra la responsabilidad de planificar y ejecutar
las siguientes acciones:

e Comité Dinamico de Bioseguridad

e Sera el responsable de la emision de recomendaciones pertinentes a la Gerencia y direcciéon de proyectos.
Revisar los informes enviados por el personal de bioseguridad. Seguimiento de la informacion y de las ultimas
novedades en relacion a la COVID-19 con el propésito de hacer recomendaciones preventivas y oportunas.

e Planificar los programas de capacitacion y de formacion, y de sesiones informativas sobre las medidas de
prevision. Participar en estos eventos.

e Coordinar las acciones de contingencia y la activacion de protocolos en los casos de contagio de personal
laborando en alguna de los proyectos de Grupo EDR.

e Hacer el seguimiento de esos casos y emitir opinidon sobre la conveniencia o no de su reincorporacién a los
trabajos en obra cuando los casos resultaren negativos por contagio de COVID-19.

o Capacitar a los trabajadores para adoptar las medidas preventivas en practicas de seguridad para el viajero,
como usar cubre bocas en publico, evitar las horas pico, elegir caminar durante parte del trayecto. Concientizar
que las deben seguir usando, incluso fuera del lugar de trabajo, se subdividen en:

1. Cuidados de Familia en Casa. Continuar respetando las medidas sugeridas por las autoridades y las
recomendaciones del personal de seguridad del proyecto.

2. Trabajo remoto. Promover el trabajo remoto al personal de oficina que pueda realizar el trabajo de
esta manera y evitar la aglomeracion social en el proyecto.

3. Si se detecta contagio en el hogar la Suspensién y aislamiento. Se recomienda que la persona se
aisle de manera preventiva en cuanto se NOTE EL MENOR SINTOMA y notificar de inmediato a la
empresa y autoridad sanitaria mas cercana para su seguimiento.

4. Capacitar a los empleados en practicas de seguridad para el viajero, como usar cubre bocas en
publico, evitar lugares concurridos en horas pico, elegir caminar en lugar de uso de transporte, asi
como, solamente salir de casa para compras y adquisicion de articulos de primera necesidad.

5. De ser posible, llevar a cabo entrenamientos en linea sobre seguridad del viajero Sugerir el uso de
equipo de proteccion personal en el traslado al trabajo.

6. Proporcionar a los empleados paquetes de saneamiento para el transporte publico, como mini
desinfectantes, toallitas y guantes de acceso rapido.

7. Capacitar a los empleados sobre las mejores practicas para la limpieza y desinfeccion después del
uso del transporte publico y antes de ingresar al proyecto.

P
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e Promocién y Divulgacién U|

Implica la orientacién, capacitacion y organizacién de los trabajadores, sus personas y grupos dentro del proyecto, sus
oficinas y areas de influencia para prevenir y controlar la propagacion del coronavirus causante de COVID-19 en sus
hogares y de manera muy importante en eventos particulares del proyecto y durante los trayectos al mismo en el
transporte publico, privado y que provea o no la empresa, incluyendo las siguientes:

* Informacién general sobre el SARS-CoV-2, los mecanismos de contagio y sintomas que ocasiona y las mejores

maneras de prevenir la infeccion con propaganda visible en todo el proyecto sus accesos y salidas del mismo.

» Propaganda visible y dispositivos fisicos facilmente localizables para Lavarse las manos con agua y jabén

frecuentemente o bien, contenedores plasticos para usar soluciones a base de alcohol gel al 70%.

* La practica de la etiqueta respiratoria: cubrirse la nariz y boca al toser o estornudar, con un pafiuelo desechable

o el angulo interno del brazo.

* No escupir. Si es necesario hacerlo, utilizar un pafuelo desechable, meterlo en una bolsa de plastico, anudarla

y tirarla a la basura; después lavarse las manos.

* No tocarse la cara con las manos sucias, sobre todo nariz, boca y ojos.

 Limpiar y desinfectar superficies y objetos de uso comun en oficinas, sitios cerrados, transporte, centros de

reunién en el proyecto y fuera del mismo inclusive en el hogar.

* Mantener una sana distancia (al menos a 1.5 m) durante los contactos para facilitar las labores de difusion en

los centros de trabajo (el proyecto)

o Promover que el personal de labor en el proyecto no comparta herramientas de trabajo y/u objetos personales.

e En caso de ser posible, favorecer la ventilacion natural en espacios comunes o de mayor concentracion de
personal, ademas de aquellas areas de trabajo con gran afluencia de personal.

e Revisar el funcionamiento de sistemas de extraccion, en caso de contar con los mismos, ademas de dar
mantenimiento y cambios de filtro para su correcto funcionamiento.

e Sefializar en areas comunes como bafos, vestidores, casilleros, cafeterias, comedores y salas de juntas con
marcas en el piso, paredes y/o mobiliario recordando la distancia minima de 1.5 metros entre personas.

e Establecer una politica de control de visitas, proveedores y contratistas, con el fin de prevenir el riesgo de
contagio originado en personas ajenas al centro de trabajo. Todo personal externo al proyecto debera llenar
el cuestionario de control de sanidad anexo a este documento antes de su ingreso al proyecto y debera recibir
un distintivo verde al pasar por la medicion de temperatura. (Maximo 36.5 C)

¢ Implementar una politica para el uso de las escaleras manteniendo la sana distancia, evitando tocar
superficies como barandales para el transito dentro del area laboral; en caso de que por temas de salud o
distancia exista la necesidad de hacer uso del elevador (de existir), debera vigilarse el que no existan mas de
dos personas por metro cuadrado al interior de éste o el uso obligatorio de cubre bocas; la espera para
abordar, debera realizarse en forma de fila (1.5 metros de distancia entre personas) e higiene de manos
inmediatamente después de tocar los botones del elevador (lavado de manos o higiene con solucién con base
de alcohol al 70%).

Se pone a disposicion del personal de proyecto en su conjunto las infografias y material de comunicacion elaborado
por Grupo EDR y por el Gobierno de México, en el siguiente enlace:
https://coronavirus.gob.mx/ y https://climss.imss.gob.mx/

ol
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El equipo directivo y la gerencia de seguridad del proyecto deberan coordinar dentro de las reuniones de seguridad (al
menos una vez por semana) que todo el personal del proyecto tenga acceso a la informacién escrita/impresa y de
infografias para todo el personal en el mismo, deberan de colocar las infografias en los accesos y salidas del proyecto,
entrada y salida de oficinas y areas estratégicas en las areas de almacenaje y distribucion de materiales y
estacionamientos para crear la conciencia en la prevencion del COVID 19. Las necesidades anteriores deberan ser
establecidas segun el tamafio tipo y ubicacion del proyecto y sus alcances generales y particulares.

El cumplimiento de estas medidas exige a los responsables de los proyectos ejercer un liderazgo permanente, tanto en
las obras como respecto de sus equipos de trabajo, para asegurar que se produzcan rapida y efectivamente los cambios
de conducta. Por consiguiente, este es el directamente responsable ante cualquier incumplimiento delas medidas
propuestas.

ESTAR EN CASA HIGIENE SECRECIONES

EVITA TOCAR DISTANCIA LIMPIEZ

.
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El Comité de seguridad bajo la direccion del gerente de seguridad aplicara semanalmente el cuestionario para la
evaluacion del posible riesgo en el proyecto y la salud de sus trabajadores.

En los ditimos 14 dias usted:

1. ¢Ha presentado fiebre?

‘N

O
£
>

2. ¢Se le ha presentado tos seca?

3. ¢Ha sentido dolor de garganta
o dolor de extremidades?

4. ;Ha sentido dificultad para
respirar?

ATy 5. ¢Se ha reducido su sentido del
1/1 | gustoy el olfato?
oL

6. ¢Ha estado en contacto con un
paciente diagnosticado con
coviD-197

7. ¢Haestado enun area en
riesgo de coronavirus?

o EIl Gerente de seguridad en combinacion con la supervision de la obra y los distintos participantes/contratistas
en el proyecto generaran la alternancia de horarios para los ingresos y egresos del personal durante las
jornadas de trabajo. Este procedimiento debera ejecutarse durante las reuniones de seguridad previa definicién
del mismo en el comité de seguridad.

e Se debera promover el trabajo a distancia aun estando en las oficinas de proyecto, dentro del proyecto deberan
acomodarse las cuadrillas de tal forma que se tenga seguridad de la salud integral de los grupos de trabajo y
el uso de cubre bocas sera obligatorio en todo momento. No se deberan permitir cubre bocas con valvulas.

PLAN DE ENTRADAS ESCALONADAS
U HORARIOS DIFERENCIADOS.
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30
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e Se debera promover la constante limpieza y desinfeccion de equipos de trabajo con los distintos contratistas y
participantes del proyecto, como minimo debera observarse lo siguiente para los equipos mayores y vehiculos
del o en el proyecto.

m
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El volante de los vehiculos, agarre auxiliar de la maquinaria, asideros, agarraderas, barandillas, manijas,
escaleras de mano y otros.

En los vehiculos se debera centrar la desinfeccion en los asientos, tapicerias, Otros, carretillas, elevadoras,
asideros, agarraderas, perillas de apertura

La limpieza se debera realizar después de cada uso por parte de un operario diferente.

La frecuencia de limpieza se duplicara sobre las practicas habituales. En caso de contaminacién evidente por
parte de pacientes sintomaticos (personas con los siguientes sintomas: tos y estornudos y que no hayan
realizado las practicas correctas de higiene) la limpieza y desinfeccion se debera realizar de inmediato.

Para la desinfeccion considerar hipoclorito de sodio al 0.5% (diluir 100 ml de soluciéon comercial en 900 ml de
agua). No mezclar jabén con hipoclorito de sodio. Primero limpieza con agua y jabon, después limpiar con agua
y por ultimo desinfectar con hipoclorito de sodio al 0.5%.

Proporcionar suministros de limpieza, desinfectante para manos y suministros de saneamiento para todas las
cuadrillas y en todas las areas. Instalar dispensadores de alcohol gel al 70% en todas las instalaciones.
Disponer de toallitas desinfectantes en pasillos y salas de reuniones

Contar con desinfectantes para teléfonos celulares con luz UV.

Proporcionar suficiente agua y jabon en los centros de lavado de manos y toallas de papel desechable para
secarse.

En los descansos de desinfeccion, incluir rondas de toma de temperatura.
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Reforzar las medidas de higiene en el trabajo que requieren un inevitable acercamiento o contacto fisico

En las actividades o tareas en las cuales se requiera un acercamiento o contacto fisico como lo puede ser:

* Acarreo de materiales

* Traslado de equipo

» Compartir herramienta y equipo de trabajo.

Se debera:

* Proporcionar a los trabajadores el respectivo EPP - COVID,

* Propiciar el lavado de manos frecuente entre los recesos de trabajo

* Desinfectar las herramientas y partes de las mismas y o materiales que hayan implicado un agarre comun,
inmediatamente posterior a su uso.

Durante la Actividad Laboral y jornada de Trabajo.

'y Gerentesy 'y .
4 ¥  Personal en sitio
ALY

dih Supervisores

Designar un COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD Empleados con sintomas no deben acudir al
FRENTE AL COVID-19 en sitio para asegurar el lugar de trabajo. Contactar a supervisor y
cumplimento de medidas de seguridad. servicio de salud
Comunicar, entrenar y supervisar a Empleados vulnerables deben reportarlo a su
empleados sobre medidas COVID-19. Dar supervisor o al COMITE DE SEGURIDAD Y
seguimiento a casos SALUD FRENTE AL COVID-19
Proveer equipo de proteccion personal Todo el personal debe conocer y cumplir
COVID-19 (COVID-PPE): mascarillas, caretas, todo el programa de medidas preventivas
lentes, guantes CovID-19
Reducir las reuniones no esenciales y evitar Usar adecuadamente todo el equipo COVID-
las reuniones masivas y aglomeraciones PPE que reciba de su supervisor o empleador

Identificar los empleados vulnerables.
Cumplir con regulaciones sobre proteccion de
datos personales

Practicar el auto-cuidado: higiene, limpieza,
distanciamiento, prevencion

Implementar turnos escalonados y considerar Limpiar y desinfectar frecuentemente
nimero maximo de empleados para una estaciones de trabajo, herramientas, equipo
densidad segura y cabinas de vehiculos

Evitar contacto fisico, aglomeraciones,
compartir objetos y mantener minimo 1.5
metros de distancia con otros.

Mantener comunicacion constante con las
autoridades.

aaaaa
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Filtrado y O« Comunicaciony

?

X Distribucion Proveedores
Implementar controles de acceso y filtrado a Posters de comunicacion y/o folletos en
la entrada del sitio de construccion. Limitar puntos de entrada para empleados,

entras y salidas proveedores y contratistas

Personal con fiebre u otros sintomas COVID- Motivar a empleados a traer sus alimentos y
19 deben ser regresados a casa y buscar termos y establecer horarios escalonados de
comida

atencion médica

Limitar acceso y uso de aparatos
compartidos: cafeteras, dispensadores de
agua, microondas y similares

Enfermos deben buscar atencion médica y
aislarse, y los sospechosos, en cuarentena de
14-dias en casa

Escalonar horarios de trabajo para evitar Incrementar limpieza y desinfeccion en
aglomeraciones y horas pico, y dar mas oficinas, trailers de proyectos, comedores y

tiempo de limpieza en todo el sitio

Al recibir materiales no compartir objetos
(plumas, documentos) y evitar maniobras
gue tengan contacto fisico

Reconfingurar el sitio para reduccion de areas
de alto trafico y permitir distanciamiento
fisico (1.5 metros)

Las entregas deben ser descargadas por
personal de recepcion y el chofer debe
permanecer en el vehiculo

Establecer esquemas de circulacion: Escaleras
solo de ida o de vuelta, rutas de un solo
sentido en el sitio, etc.

Aumentar servicio a banos portatiles en sitio,
al menos tres (3) descargas por semana; y
aumentar limpieza.

5i es posible, aumentar el tamafio de areas
para comida, bafios, recepcion, reuniones,
vestidores.

Entrada y salida de materiales en almacenes
Escalonar la entrada y salida de materiales en los almacenes.

* Respetar la sana distancia 1.5 metros.
» Usar obligatoriamente el EPP para personal externo (proveedores) y personal interno (almacenistas), asi

como trabajadores que requieren materiales.
+ Limpiar materiales de alto contacto como paquetes y herramientas.
+ En caso que se tengan sistemas de acceso de seguridad automatizados para el ingreso y salida del

personal, se deberan eliminar los controles que requieren el contacto de los dedos de la mano.
» Personal con el debido entrenamiento evaluaran los sintomas o posibles riesgos de contagio previamente al

ingreso (ver Seccion 4. Antecedentes, para sintomas).

]
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Control de temperatura corporal utilizando termémetros infrarrojos sin hacer contacto.

En caso de presentar temperatura mayor a 37.5 grados Celsius se debera realizar una nueva toma de
temperatura pasados 15 minutos.

Las personas que presenten sintomas o temperatura corporal mayor a 37.5 grados Celsius en segunda toma
de temperatura, no podran ingresar al proyecto y se debera reportar al responsable para que tome las medidas
pertinentes y la activacion del protocolo ante un caso (ver numeral 6.14.1 Mecanismo de Respuesta ante un
caso)

Pasar por la Zona de Descontaminacion. Para personas incluye el lavado de manos y lavado para desinfeccion
del calzado. Productos que se puede utilizar: agua y jabén y gel desinfectante de alcohol al 70%. Para los
vehiculos se hara desinfeccion por aspersion con producto antiséptico.

Uso riguroso de equipo de proteccidn personal, especialmente tapaboca, mascarilla o barbijo.

Evitar la aglomeracion de personas o ingreso masivo a horas determinadas.

El ingreso debera ser escalonado para asegurar la distancia minima entre personas de 1.50 a 2.00 metros.
Se usara una Bitacora de Ingreso-Salida para la estricta anotacién con nombre y hora de llegada de todas las
personas ingresando al proyecto. Es importante contar con la informacion necesaria, si es preciso contactar
con las personas en el caso de estudios epidemioldgicos o la necesidad de localizacién para proceder a
aislamiento en caso de sospechas de contagio, si estuvo en contacto con

Identificar areas de alto riesgo basadas en una evaluacién de recorrido
* Realizar una evaluacién paso a paso para identificar areas de alto riesgo y contacto.
« Utilizar esta evaluacion para establecer e informar nuevas medidas de seguridad e higiene.

Escalonar las horas de comida y el tiempo que pasa en las areas comunes

» Escalonar las horas de comida para distribuir la cantidad de personas que usan el area a la vez.

» Extender las horas de operacion de los comedores para reducir la densidad de personas presentes en el
espacio en cualquier momento.

» Para las mesas compartidas debera hacerse uso de barreras fisicas que aislen los laterales (para el caso
de compainieros al lado) y parte frontal de cada trabajador (en caso de tener a un trabajador enfrente), en caso

]
4u9

B RauUF

Calzada Zavaleta 1108 Centro Mayor Torre Omega piso 11/1107 « Santa Cruz Buenavista
Puebla México « cp 72150 « +52 22 22 26 56 38 « www.edrgroup.COm.mx



Solo salir de casa por actividades esenciales,
reforzar limpieza en el hogar y evitar visitas

Dentro de casa, cuidar a familiares
vulnerables, aislar enfermos w'n cuidados
especiales a sospechosos

Al reingresar a casa: desinfectar zapatos,
articulos y superficies, lavar ropa, no tocar
nada y banarse

Mantener cuarentena de 14 dias a
sospechoso de contagio, y dar seguimiento
con servicios de salud

Terminar cuarentena a sospechosos o
aislamiento a confirmados con aprobacion de
servicios de salud

Para trabajo remoto: verificar conexion y
accesos por internet, designar espacioy
horarios

Para dormitorios en el trabajo: usar
cubrebocas, no compartir articulos, reforzar
higiene y distanciamiento

B RauUF

de mesas individuales propiciar la distancia de al menos 1.5 metros entre cada comensal.

+ Disponer de lavamanos al ingreso del comedor en su defecto dispensadores de alcohol gel al 70%.

GRUPO 1 GRUPO 2

&R
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Transporte publico: usar mascarillas, no
tocarse la cara, preferir pago electrdnico,
utilizar alcohol gel al 70% al subir y bajar.

Cuando sea posible, usar bicicleta,
patineta/scooter o caminar algunos tramos al
trabajo

Cuando sea posible, usar transporte colectivo
de la empresa manteniendo baja densidad y
buena ventilacion

Vehiculo privado: usar cubre bocas y utilizar
alcohol gel al 70% en manos al pagar peaje o
gasolina, evitar paradas innecesarias

Reorganizar horarios de trabajo para
disminuir traslados en horas pico y frecuencia
traslado semanal o diario

Preparar estacionamientos para posible
aumento en bicicletas o llegada de transporte
colectivo

Al reingresar a casa: desinfectar zapatos,
articulos y superficies, lavar ropa, no tocar
nada y banarse
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Establecer puntos de revisién en accesos:
temperatura, cuestionario de sintomas,
vulnerabilidad y exposicion

En espacios donde se hagan filas establecer
marcas en el piso y bajar aglomeracion con
horarios distribuidos

Elevadores: disminuir uso y capacidad
maxima, marcar posicién de ocupantes en
piso mirando a la pared

Reorganizar actividades para disminuir el

contacto fisico, equipos compartidos y
reducir la densidad

Comida: horarios intercalados, marcas de
distanciamiento, no compartir
alimentos/utensilios, reforzar limpieza

Reforzar medidas generales en uso de
herramientas compartidas, banos,
dispensador de agua y papeleria

Entrenamientos y comunicaciones sencillas,
claras y constantes sobre nuevas medidas
covD-19

Sintomas de COVID-19

Actividades de

Soporte

Preferir contacto remoto con clientes o
proveedores; sana distancia e higiene para
reuniones, no intercambiar nada

Evitar transacciones en efectivo; preferir
pago electronico, tarjetas sin contacto, pago
por aplicaciones

Evitar pago de némina/salario en efectivo.
Realizar depdsitos y enviar comprobantes
electronicos

Recepcion de materiales: reforzar uso de
mascarillas, sanitizacidn y sana distancia,
evitar bajarse del vehiculo.

Evitar fomentar o asistir a eventos
comerciales masivos; preferir reuniones
virtuales y compras en linea

Evitar uso de papeleria y preferir opciones
digitales. De requerirse evitar intercambiar
papeles o pluma

Promover trabajo remoto para personal
administrativo, abastos, comercial,
arquitectura e ingenieria

Medidas de Prevencion de contagios en los sitios de trabajo del proyecto

En caso de que a un empleado se le haya confirmado el diagnéstico de COVID-19 el COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD FRENTE AL COVID-19 se encargaran de propiciar que el paciente:

» Se mantenga en casa, se aisle y vigile sus sintomas.

* Se le apoyara para que siga las orientaciones gubernamentales sobre el autoaislamiento.

* Mantenerse en constante comunicacion con el empleado a efecto de apoyarle en lo necesario.
* Apoyarle en la busqueda de atencién médica en caso de que lo sintomas se agraven.

0O

Fiebre

or Secrecion
Tos seca
de cabeza

Dolor muscular  Ojos Irritados
nasal

garganta

Dificultad
respiratoria
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i
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¢ Qué es un Contacto de trabajo?

Aquella persona que ha compartido el mismo espacio laboral con una persona confirmada o sospechosa de COVID-
19, bajo las siguientes condiciones:

* Por un periodo de 10 minutos o mas a una distancia menor a 1.5 metros y sin haber usado el equipo de proteccion
personal adecuado (sin cubre bocas, careta o gogles).

* Haber tenido exposicion directa con las secreciones, goticulas y/o aerosoles de un trabajador infectado o
sospechoso (por ejemplo, si estornudan o tosen frente al contacto sin taparse la nariz y la boca) o contacto directo con
superficies contaminadas por el trabajador infectado.

« El contacto de trabajo debe haber ocurrido en promedio cinco dias anteriores al inicio de los sintomas.

Si el empleado es sospechoso o se le ha diagnosticado Covid-19:

+ Si presentan sintomatologia COVID-19 durante la jornada deberan ser separados de los demas comparieros y
remitirlos a recibir atencion médica.

* Informar a los compafieros de trabajo acerca de su posible exposicion a la COVID-19 en el proyecto; Los empleados
que hayan tenido contacto con un compariero de trabajo enfermo deberan estar pendientes de la presentacion de
sintomas relacionados a COVID-19.

» Cuando alguno de los trabajadores cumpla con la definicion de “Contacto en el Trabajo” o haya sido contacto en la
comunidad (convivencia en el mismo domicilio) con un caso sospechoso o confirmado, es conveniente que se otorguen
las facilidades para implementar un distanciamiento preventivo de cinco dias a efecto de observar la posible presencia
de sintomas.

Si el empleado es sospechoso o se le ha diagnosticado Covid-19, con sintomas leves el empleado debe permanecer
en casa a fin de reducir el riesgo de contagio y se le proporcionara el permiso COVID-19. en casa debera:

« Usar cubre bocas, proteccion facial u ocular,

* Lavado frecuente de manos, no compartir utensilios de cocina,

« Lavado frecuente sabanas sin sacudirlas de manera previa,

+ Lavado diario de ropa de cama, limpieza y desinfeccion frecuente de superficies y objetos que hayan compartido.

* Procurar el uso de bafo separado, estar aislado en recamara separada.

» Limpieza a profundidad de las areas donde estuvo la persona, primero con agua y jabon, después limpiar los

excesos con agua, y posterior con solucion de hipoclorito de sodio al 0.5%
Se promoveran en todo momento habitos personales saludables con sefalizacion de alta visibilidad y camparfias de
informacion Lavarse las manos frecuentemente, Toser o estornudar en la parte interior del antebrazo, Mantener
distancia segura de al menos 1.5 metros, No tocarse la cara, Evitar el contacto con las demas personas, Avisar al
responsable COVID-19, Direccién de proyecto o Gerente de Seguridad si presenta alguno de los sintomas de infeccién
para evaluacion y en su caso, aislamiento para derivar a servicio de salud.

B RauUF
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e Uso de Equipo de Proteccion Personal (EPP/PPE)

Fomentar y exigir el uso de equipo de proteccion personal apropiado EPP

» Fomentar y exigir el uso de EPP segun el entorno de trabajo en el proyecto:

+ Empleados de oficina y empleados orientados al servicio al cliente, deben usar cubre bocas en todo momento.

* Los empleados y contratistas de construccion aunado al EPP riguroso de acuerdo a las normas oficiales @
mexicanas, OSHA, STPS y protocolo de seguridad de EDR deberan usar guantes, uniforme, googles y cubre bocas.

» El personal de limpieza debera protegerse con guantes, cubre bocas y anteojos. Tras realizar la limpieza se
debera realizar higiene de manos.

» Asegurar que, de ninguna manera, la ropa protectora y el PPE - COVID (incluidas las mascarillas / cubiertas
faciales) se compartan entre los empleados o los contratistas.

» Desinfectar los uniformes de los empleados al final de la jornada.

» Proporcionar gabinetes de desinfeccién y reposicion de mascarillas a distancias regulares.

Equipo de
proteccion
personal ¢ T e

\
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Matriz de Obligatoriedad en el/llos Proyectos
Plan de Bioseguridad COVID 19 / ABRIL 2020

Puntos de Cuidado en:

Obra y areas de trabajo
Mantener Limpias y en Orden

las Areas de trabajo,
Comdor, Bodegas y
Almacenes

Uso individual de

herramientas y equipos de
trabano, procurar en todo
momento la desinfeccion
posterior a su uso.

Establecer horario de
desinfeccion/sanitizacion de
herramienta y equipo

Reuniones de trabajo
mantener distancia social al
menos a 1.5 mts entre
trabajadores

Limpiar y desinfectar
sanitarios  constantemente,
banos portatles al menos
una vez al dia siguiendo las
recomendaciones del
proveedor

Uso de mascarilla sera
obligatorio en todo momento.
Cambio de mascarilla
constante

Uso de guantes sanitarios en
trabajos de limpieza vy
desinfeccion.

Areas de Carga y DescariComedor o Areas de resé

Mantener limpias y
desinfectadas las
superficies de contacto con
manos

Area de maniobras
mantener una distancia al
menos de 1,5 mts entre
trabajadores

Al terminar los procesos de
Carga y Descarga realizar
lavado adecuado de
manos.

Carga evuelta en plastico
desinfectar con  trapo
humedecido con cloro al
70%

De ser posible desinfectar
las areas de almacen con
nebulizacion al menos dos
veces por semana

s
e

aaaaa

Lavado de manos antes y
despues de  consumir
alimentos y bebidas

llevar Alimentos preparados
desde casa

Adquirir alimentos en
lugares que sea notorio que
siguen las
recomendaciones higianicas
adecuadas

No compartir alimentos,
bebidas ni utencilios con
companeros de trabajo,
unicamente hacer uso de
los propios

Verificar que te ubcas en un
ugar limpio y propiamente
sanitizado.
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Durante la Supervision.

e Que las instrucciones se conozcan y se respeten por trabajadores, empleados, visitas y personal de Direccion
No compartir los Dispositivos de comunicacion, equipo de proteccién personal, audifonos, radios o teléfonos
celulares

Mantener en sitio de Proyecto total disponibilidad de los productos necesarios para la higiene.

Limpieza de herramientas y maquinaria al final de la jornada laboral

Verificar la correcta eliminacion de los residuos en bolsas cerradas herméticamente al final de la jornada laboral
Considerar la retroalimentacién y el compartir las experiencias del dia a dia de las dificultadas durante la jornada
laboral para adoptar los procedimientos y las medidas previstas inicialmente en el documento.

Atencion: jUn riesgo puede ocultar otro! Asegurate de que
la atencion prestada al riesgo de infeccion no oculta o
reduce la atencion prestada a los riesgos especificos de los
lugares de trabajo (riesgo de animales, maquinas, caidas de
altura, manipulaciones, utilizacion de los EPP, etc.)

Fin del Documento
Revision Septiembre 13 2023 / EDR Group 2023/seguridad integral / 0140268A
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Tablas (Ejemplo segun necesidades de proyecto, tipo y ubicacién)

Lista de chequeo cumplimiento DATOS GENERALES

Protocole Samitano de |z Construccidn - Empresas Proveedoras v de Servicios para la Construccion EMBRESA:

MEDIDAS PREVENTIVAS Centra de Trabsja:
FECHA:

RECOMENDACIONES

Fiexisilizar horarios d ingreso y salida jornada Laboral

pactar horarios diferides de ingresa v salida de los trabajadares
1.3 [oistribuir jormada laboral en wmos

1.4 [Facilitar a trabajadorss concurrir & efectuarse sxdmenss ante sintomas

Constituir Comité de Centro de trabajo para definir las medidas a sequir, acciones a reforzar
4.6 |mforrar y capacitar 2 los rabejadores sobre & COVID-12 v levar reglst e los particinentss

1.7 Juimpiar y desinfectar lugares ¢= trabaje, segin orisntacionss de protocoio COVID-13 del Ministerio de Salud

2.4 QInformar a empresas xtemnas soore sobre requisitos de higiens para el ingreso al centro de trabajo
Evitar |os saludas con contacto directa

-3 [wedir la tempsratura corporal de los trabajadorss con un tErMOMEtr adscuado

ON®
ONO,
ONO
| mplementar un docurento de declaracion de estade de salud a toda persona que ingrese al centro de trabajo . .
() ()
ONe
(Q

4
2.5 [aplicar lavado de mancs con agua v jabdn al menos durants 20 segundos (alcohol g2l en caso de no disponer suministro de agua al ingreso)
2.6 [Fiscalizar distanciamisnto de 1 metro 20 lugar de firma de libro o registro asistencia

Limpiar y sanitizar todss las sup=rficies que pusdan estar en contacto con las manes de trabajadarss

2.8 [oiponer cispenzadar de ]abo'n Jio alczhol gl

-1 [Reforzar las rutinas d= limpieza y sanitizacion previas al ingrese ¢z los trabsjadores

oNe
Limitar el ingreso a vestidores/bafios/duchas a grupes de no mis de 20 personas (en funcion de Las dimensiones del lugar) oXe
.3 Jvantzner jabon en bados y duchas . .
ON®
(J ()

cicn sobre correcto lavado de mangs

4 freforzar sefial

5 [reforzar protibicisn de prestamo de utensilios personales de sseoy limpieza

-6 [fEnestidors: sefializar y separar Dangustas para mantensr 1 metro de distancia entrs peonas

_1 |JEstablzcer cuadrilla(s) o personal especifico asignado a lacbres de orden, limpieza v sanitizacion.

.2 [Entregar todos los elementos de proteccisn personal ad hoc al proceso de limpieza y sanitizacion

.3 fHabilitar puntos de lavado y limpieza en distintos lugares de la centro de trabajo

4 Jcautslar el uso de mascarillas de todos quisnss realizan laborss 3 menos de 1 metro

5 JLos equipos, implementes o herramientas son limpiadas previo a su entrega desde paficlss o bodegas

_6 JLa entr=ga de =quipos, implementos o herramisntas ss =fectuada solo por &l encargado (Pafiol=sro/Bodsguera)
.7 Jreforzar sefializacicn visizie sobre distanciarmizntos socisles

_1 Jeuspender toda charla qus requiera |a participacion ¢= mas de 10 persanas

-1 Jsuspender charlas ampliadas, eventcs o reunicnes masivas

.42 [Jevitar reunionss con mds d= § persanas

.13 |Jcharlas o reuniones de inicio de actividades con mantencidn de 1 metro entre personas

P
4
4
4
4
4
4
4.5 |eronibic prestamss de herramientas, slementos de seoteccion y articulos de higiene parsonal antrs trabajadores
3
4
4
4
4
.14 QHabilitar, =n |o posisle, cinuitos d= circulacidn separades (accesos/salidas, escaleras, arsas comunes vias de desplazamiento interiores)
4

(J ()
(J )
L)L)
() ()
() ()
() )
(J ()
ON®
5 Jvanipular herramisntas ce mano con uso de guantss BHS
() ()
ONO
ONO
() )
SH®
() )
() ()

15 WRefrozar con supsrvision y sefalizacion las medidas preventivas (lavado, distanciamiento, precaucionss al toser}
4.16 Wvantener distancia social de al menos 1 metro entre puestas de trabajo

4.7 [JEn la medida de |o posible, demarcar distanciamiento social en pisos de sectares de produccidn

[Vietar por of Lywado 0o mandd previn sl IngresD de Comidones

epary comedores a 1,5 meiros entre Cada mesde de alimentacion : =
implera & higimnlzacitn snevis ol ingren a4 somedore L) ()
.4 Jumpters e Mgtentzacttn antre tumas de simumrem L) ()
%% ettt en mennes pustns para werEane separadcs | mebm entre peron: () ()
fRriorrar que lou uteesiim inadcs wn de o perional y slmacenane sepamdamente

ACCIONES AL TERMING DF LA MIRNADS LARORAL
a7 |2vad0 0 MARTS CON Sy JIbdn 3l monds durants 1) segenios

o e todos los rabajadores que uillizan transporte plblicp cuenies con ws respectives mascar il

n cand de conbar con beses para ol Eransport= de lios Erabajadones, desirfectar vebicule antes. del dnicis de los tradsdo,

[or e posibie, aplicer sanftizacion a vehiculm. de trahajadoees que romparhen trolada
£ 250 o haber U Urabajecar Com SATIDHS, Coondingr (raslado ndvitual

Fara viajes otos, procurar caminar y o utitizar medios alternat s coma Soickeca u otros
Frocurar diferir salkie- o grupos o trabafo, pam no toageitionar banepen e piblics:

e rraschdin para

medidas preventivas on ol hagar iAklamients Domicllario, Uimpleza y Desinfecciin Lavado de manaei

orrmntar ol Lrwade frecusmte de maso con sy jabde por B3 usgundm o utsitear aicshol en gel

Fomencar el diszanciamienio social de al menas | metro entre porsones

b Cari O SEREUREAT QS LA ITIINT RO O 1 T St S i IO BSTIAN B SOV TY, GURIATIE GA bu OOMISIIG ¥ SSACIAN CON Ui CHEIG MRS 8
oeriar a Saborl Besronce: SARITTTT

n Con e e presenLar Slomes & eslar enfenmo, evitar en Lo pesible vermar o transporte pdblics @ horas peak

fnos abligntoria de mascaril en trasporie pllics, remenerado o prosivio por I empres
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DESCARGA DE MATERIALES EN DBRAS/FAEMAS(CENTROS DE TRABADD (EN EL DESTINATARIO)

—— et e s ¥ e de control de regn ()

Frogramer dispachon en o coordnads con dnlnel i par e evilar aghormeracione estie dhilinlo proseedones .
Tiahiar Ll revie oo 1 2oile o ieilanps ataiads pof dealinalare e prodechind mateialis .
Lipiicas Procedimionte de desnfercion de materiales en mn de dewcangas ()
[Eotickar 4 destinatar mamoner on i posibie 2onas ot almacmamianls rovisiio (3
[SOUICRar 3 OEUIRanari DOVST O DOUIS ! SOCESOTE SINITITASG 0 C250 (e EQUETIne para |3 Bescangs ()
fuhiar EPF Covad 19 dininc arila, §uadbi, prolactor visual| miailis o iealiza descania ()
Pl i com destinanars (o emlaminacion de firma Thiica de recepcin de grodhectes | usar mindion. dytales o o poiike) .
bl (inalizar processs de OesCangs o enlioga, produrar lavado de mand Con aguea v Jabon por 30 49 o aplicar aloohol gel

exeehiceer meczramm e trezneivded se Lo tromperts

reer Nige Sc tresladn, compra © retim  crirega

1 paro mor:

facgurar gue lm rempertivies restizn levads de mens prewis & <1 vizje

Batrisur clomens

n acgén Las furcionca. descrpefadan por of porweral

rgicrezer cebine det

menilm dc puerts, menshne, peionce cambee,

< B2 trebegeson recsIsrion pers l2a chape. del precon do tromperts

sentreis dichs cooews

mEtzz suT per

Faperer peraznsl

Schaltrar mostonte gréfices <f 2ferm mixime al fhcrior &c ba ticnda.

& 1

Pem o €l jpiaz ol hatnrciemc: peracnEea qus a soucniren en Flo de cpera S5 ingrom £ amle de wentm

sermitzar v auperraer srecizmionte g | motm erane perisnai Bl extere 821 FESITED SUE CIPSTRER QRIS B asln B YCNEIY

ecocwe preferencinl o meyoroa. de 80 o

¥ enformo

icrguc

, emterzzaze, prmetea s stmcps
eormiizar y voisr per ol was chigeiznes de mamsnilie pers ingroasr sl punts S verts ushioies
Memterer ErBionie vertindon

Faporer de medica pore ol lovede S menem (elechs

1, emie Sl nErew.

reco egEnicm

o it

e tempeatis

od o zgue, Jbée £1 2 prpet pera wcede de menoy.

izy y cirms peramnEa e

51 01 exchicomiont cucrtz con 2 coocwo, b

r ure 22 merera cxciuse pera =& merers cxeiueee pers iz pe
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PROTOCOLO DE ACCIONES PREVENTIMAS PARA COVID-19

uuuuu

)\

¢ Qué necesitamos vigilar y reforzar?

|

{Obras en construccion

Empresas proveedoras y de
servicios para la construccion

\ 4

\ 4

Acciones para el ingreso a la obra, faena o
caentro de trabajo

Acciones en los procesos de manipulacion y
almacenamiento de matenales

Acciones en vestidores, barios y duchas. Asi
como posibles oficinas en obra

Acciones al interior de la obra o faena

v v

En la descarga de

En la carga de materiales
materiales desde el on Ia cbra, faena o
proveedor

centro de trabajo

Accionas an horarios de almuarzo
y descansos

Acciones an los procesos de transporte de
materiales

Acciones a la salida de la obra 0 faena

Acciones en los procesos productivos

Acciones ante trabajadores
mas vulnerables

Acciones en puntos de venta

Reforzar conceplos con los trabajadores

Acciones estancias de reuniones - oficinas -
despachos

aaaaa
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Bibliografia y Recursos:

» Gobierno Federal, Lineamientos Técnicos de Seguridad Sanitaria en el Entorno Laboral.
» Gobierno Federal, Plan la nueva normalidad, estrategia de reapertura de las actividades sociales, educativas y
econdmicas.
» Consejo de Salubridad General, Plan de apertura, COVID-19.
* Www.coronavirus.gob.mx/ T 275
* www.imss.gob.mx/covid-19
* STPS Guia de accion para los centros de trabajo ante el COVID-19.
*+ NOM-030-STPS-2009, Servicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo - Funciones y actividades, publicada
en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de diciembre de 2009.
* NOM-019-STPS-2011, Constitucion, integracion, organizacion y funcionamiento de las comisiones de seguridad e
higiene, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de abril de 2011.
* CMIC Protocolo de Contencién del Coronavirus en Obras de Construccion.
+ CEMEX Medidas COVID-19 Protocolos para reactivacion de la Industria de la Construccion.
» Workplace Return McKinsey - 24.04.2020 - Private sector Return intervention database vVCLIENT-SHARABLE.pdf-1
* CLIMSS. CURSO: RECOMENDACIONES PARA UN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE COVID 19
* https://www.cmic.org.mx/covid19/protocolo_regreso_a_las obras_de_construccion_2020 2.pdf
* https://www.laprensa.hn/honduras/1364339-410/honduras-protocolo-seguridad-higiene-prevenir-covid-19
file:///C:/Users/User/Downloads/Sana%20distancia.pdf
* http://www.salud.gob.hn/site/
* http://nuevanormalidad.gob.mx/
* https://www.cmicpuebla.org/regreso-seguro
* http://www.trabajo.gob.hn/
* http://www.trabajo.gob.hn/wp-content/uploads/2020/04/Protocolo-de-Bioseguridad-para-el-Sector
Construccio%CC%81n-STSS-Rev-GE-LH-2.pdf
* https://openwho.org/
https://cusezar.com/recorridos/protocolo-obras-de-construccion.pdf
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